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                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №5 города Армавира Краснодарского края
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников    МБОУ-СОШ № 5 (далее – Положение) разработано  в целях совершенствования оплаты труда работников школы, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда, сохранения кадрового потенциала и стабильности работы  школы.
1.2. Положение устанавливает единые принципы построения  системы оплаты труда работников школы. Фонд оплаты труда (ФОТ) МБОУ-СОШ№ 5 формируется  исходя из утвержденного законом  Краснодарского края  о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования  на одного обучающегося (с учётом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ по следующей формуле:
ФОТ = N х Н х Д,     где
ФОТ – фонд оплаты труда школы;
N     - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учётом поправочного коэффициента);
Н – количество учащихся обучающихся в школе на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года;
Д – доля фонда оплаты труда  (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая школой и с учётом реальных потребностей.
             1.2.1. Фонд оплаты труда МБОУ-СОШ № 5 делится на фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и на фонд оплаты труда АУП, УВП, МОП и педагогического персонала не связанного с учебным процессом.
            Долю фонда оплаты труда направляемую на формирование фонда оплаты труда педагогического персонала, связанного с учебным процессом,  и долю фонда оплаты труда направляемую на создание фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, школа определяет самостоятельно с участием Управляющего Совета (УС) два раза в год - на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) утверждается приказом директора школы.
            В настоящее время установить следующее соотношение:
доля фонда оплаты труда педагогического персонала, связанного с учебным процессом, - 70%;
доля фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, - 30%.
Установленное соотношение может быть изменено школой в зависимости от фактически сложившейся структуры ФОТ по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц.
      Изменения соотношений вводится приказом директором школы.
1.2.2. Общий ФОТ МБОУ-СОШ № 5 состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
ФОТо = ФОТ(п) + ФОТ(пр), где
ФОТо – фонд оплаты труда МБОУ-СОШ № 5
ФОТ(п) – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
ФОТ(пр) - фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
1.2.3. ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:
ФОТп = ФОТ(б) + ФОТп(с) + КВ,   где
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
ФОТ (б) – базовая часть ФОТп;
ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп;
КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.
1.2.4. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(с), включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторный (внеурочной) деятельности ,которые  обеспечивают гарантированную
оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им
учебных часов и численности учащихся в классах. 
Для определения величины гарантированной оплаты труда
педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится
условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости
педагогической услуги. 
Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) 
определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического
персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат
за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности.
                              (ФОТп(б) – НВ) х 245
Стп = ---------------------------------------------------------------- , 
 (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365 
где: 
365 – количество дней в году; 
245 – среднее расчетное количество дней в учебном году; 
ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляющих учебный процесс; 
НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности
учителя
а1 – количество учащихся в первых классах; 
а2 – количество учащихся во вторых классах; 
а3 – количество учащихся в третьих классах; 
а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 
...
в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 
... 
в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом
классе. 

1.3. Положение включает в себя:
порядок, условия установления и  размеры выплат компенсационного характера;
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя.
1.4. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов  выплат стимулирующего  характера ;
1.5. Условия оплаты труда работника, является обязательным для включения в трудовой договор.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда установленного действующим законодательством РФ.
            1.9. Оплата труда работников  производится в пределах фонда оплаты труда. 
1.10.  При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 
                                2. Порядок и условия оплаты труда 
 2.1. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель школы самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы образует новый оклад. 
2.2. Оплата труда  библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае.
Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда школы. 
2.3. Учителям предусматривается установление доплат в пределах фонда оплаты труда   за неаудиторную деятельность,  выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг прямых обязанностей:
	№ п/п
	перечень видов неаудиторной деятельности
	Сумма

	1.
	Подготовка к урокам и другим видам  учебных  занятий:
а) физическая культура,  обж, технология, изо, музыка -(от 200  руб.);
в) начальное обучение и все предметы , кроме указанных в пункте а).                                                                   -   ( от 300 руб.)
	до 600 руб.

	2.
	Проверка письменных работ:
а) начальные классы   -          (от 600 руб.)
б) математика –                      ( от 700 руб.)
в) русский язык –                   (от 800 руб.)
г) химия ,физика, история –  (от 300 руб.)
д) кубановедение  -                (от 100 руб.)
е) иностранный язык –           (от 200руб.)
	до 1000 руб.

	3.
	Изготовление дидактического материала и инструктивно - методических пособий
	100 руб.

	4.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми
	 500 руб.

	5.
	Наставничество

	 500 руб.

	6.
	Заведование учебными кабинетами    - от 200 руб,
  мастерскими, обж                                - от 500 руб
 
	до 1000 руб.

	7.
	Работа с родителями
	 200 руб.

	8.
	Организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций
	200 руб.

	9.
	Предпрофильная  подготовка, профориентация
	 от 100 руб.

	10.
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями
	до 600 руб.

	11.
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися
	 от 200 руб.

	12.
	Другие виды работ
	до 4000 руб.

	13.
	Участие в организации горячего питания
	до 4000 руб.

	14.
	Классное руководство
 (за дополнительную работу по организации вечерних рейдовых мероприятий,  досуговой  занятости  учащихся )
	до 900 руб




             2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования  Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических  работников ».
       3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
3.1. Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами . Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) ,ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной  оклад),  ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных  выплат , устанавливаемых в процентном отношении  к окладу.
Коэффициент, учитывающий размер ставок заработной платы работников:
	Стаж,
Категория
Почетное звание
	От 1 до 5 лет
	От 5 до10 лет
	От 10  лет
	«Заслуженный»
«Народный»
«Почетный»
	Вторая категория
	Первая категория
	Высшая категория
	Ученая                                              степень                                                           доктора                                  наук


	Коэффициент
	5%
	10%
	15%
	0,075
	0,05
	0,10
	0,15	                            0,15
	0,15


Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ,ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)  ,ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)  ,ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0.
3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному  из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3.5. По  представлению директора школы и по согласованию с ПК могут быть установлены работникам стимулирующие надбавки  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются:
- за стабильно высокие показатели результативности работы,  высокие академические и творческие достижения;
-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
-за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
-за сложность и напряженность выполняемой работы;
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
- за выполнение дополнительной работы сверх установленного минимального размера оплаты труда и др.
	КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ  УВП и  МОП
Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, старший вожатый (УВП)    до 200 % (включительно)

	1.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися            

	2.

3.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля                                                                                                    
Модернизацию системы общего образования                                                    

	Библиотекарь
	до 200 % (включительно)

	1.
	Охват читательской активности учащихся свыше 70 %

	2.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	3.
	Результативность участия в общешкольных и районных мероприятиях

	Младший обслуживающий персонал
	до 200 % (включительно)

	1.
	Проведение генеральных уборок

	2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиН , качественная уборка помещений

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


          Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы, по одному или нескольким показаниям.  Размер указанной надбавки – до 200% (включительно) Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
3.8.Выплаты стимулирующего характера и повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы, за исключением предусмотренных подпунктами 3.1., 3.3. настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объему, утвержденной нагрузке сотрудников.
3.9.В целях стимулирования к качественному результату труда отдельным категориям работникам школы, могут быть установлены иные выплаты стимулирующего характера, в случае если они установлены администрацией муниципального образования город Армавир.
3.10. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.
3.11.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев (определения качественных и количественных показателей), позволяющих оценить результативность и качество его работы.
         Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Оно определяется содержанием реализуемой программы развития учреждения, основными задачами, решаемыми коллективом в текущем учебном году, социальным заказом населения  и т.п.. Для измерения результативности и качества труда различных категорий работников по каждому критерию вводятся показатели (К1 – К9) и шкала показателей.
                      Накопление первичных данных для расчета показателей К1 – К9 осуществляется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках  внутришкольного  контроля. 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ  ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ:

              Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов – учебных четвертей ,что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Результаты мониторинга профессиональной деятельности работников школы  и распределение стимулирующих выплат рассматриваются по представлению директора школы и утверждаются Управляющим советом и ПК.

             Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется следующим образом:
           - производится подсчет баллов за четверть  по максимально возможному количеству критериев на основе данных, накопленных в процессе  самоанализа и мониторинга профессиональной деятельности работника в рамках внутришкольного контроля ;
           - баллы, полученные всеми работниками суммируются;
           - размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на данную выплату , делится на общее количество баллов. Таким образом определяется денежное содержание каждого балла в рублях;
           - этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующей выплаты каждому работнику на  период последующей четверти.
          Мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по установленным критериям и показателям производится в течение всего учебного года. Подсчет сумм баллов и определение размера стимулирующих выплат производится в конце учебной четверти. 
           Выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется ежемесячно           в течение учебного года.
Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 
качества и результативности работы учителя 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	

	1.
	Стабильно высокие показатели результативности работы , высокие академические и творческие достижения
	К1-
Высокие результаты обученности:





К2-
динамика качества преподавания по итогам четверти



К3- Результаты краевых контрольных работ

К4 - Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	По результатам ЕГЭ, ГИА, (в случае выше среднекраевых) или результаты предыдущей четверти



Русский язык, математика-не ниже 50%;
Технология, ОБЖ, Музыка, Физкультура, Кубановедение, ИЗО-не ниже 100%;
Остальные предметы-не ниже 60%. 
 
При показателях выше средне краевых


Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	 

1 балл за каждый показатель


 





1 балл за каждый показатель


1 балл за каждый показатель


Всероссийский уровень – 3 балла;
региональный уровень –  3 балла;
муниципальный уровень – 2 балла;

	












	

	2.
	Разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации, управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда
	К5 – исполнительская дисциплина 




	Ведение документации(журналы, КТП и т.п.);
Своевременность отчетных материалов;
Исполнение приказов, распоряжений и правил внутреннего трудового распорядка.





	По результатам ВШК до 2 баллов.
	









	
	
	К-6 Проведение открытых уроков с использованием новых  педагогических технологий
	

Количество мероприятий





	1 балл за каждый показатель
	

	

	
	
	К7 Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение, мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, ШМО, ММО, наставничество и т.п.

	Количество мероприятий

1 балл за каждый показатель
	



	
	
	К8 Участие в профессиональных конкурсах. 
	Результаты участия в конкурсе лучших учителей в рамках ПНП «Образование», конкурсах «Учитель года»,
	
1 балл за каждый показатель
	




	

	
	
	К9  Участие в методической научно исследовательской работе
	Наличие собственных учебных пособий, методических и дидактических разработок, применяемых в образовательном процессе, участие в научно исследовательской, экспериментальной и инновационной работе. 
	1 балл за каждый показатель
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4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
          Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются  по согласованию с ПК школы.
          4.1. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;
- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за работу не входящую в круг прямых обязанностей;
            - за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу и др.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 35%.
Руководитель  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.
4.7. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.09. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и при наличии средств в ФОТ.
5. Порядок и условия премирования работников школы
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных школой на оплату труда работникам:
Заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;
Руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения;
Других работников  - на основании  представления руководителя.
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе, в  соответствии с  перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии:
                  -премия по итогам работы (за месяц, четверть, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
                  -премия за качество выполняемых работ;
                  -премия за интенсивность и высокие результаты работы;
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, четверть, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается:
                 -успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
                 -инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, четверть, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)   выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы   не ограничивается и определяется работодателем.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
5.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до пяти окладов при:
-Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством  Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
-Присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
-Награждении орденами и медалями Российской Федерации и краснодарского края;
-Награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края;
 5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. 
         При премировании учитывается:
                      -выплата за высокие показатели результативности;
                      -выплата за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;
                      -выплаты за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их проведения);
                     -выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
                     -другие виды выплат.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Максимальным размером премия не ограничены. 
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, при совпадении показателей (детализации выплат).
5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.
                          6. Материальная помощь
            6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальными нормативными актами .
6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель  на основании письменного заявления работника.  
7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 
7.1. Заработная плата руководителя, заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Должностной оклад руководителя школы определяется трудовым договором, исходя из  средней заработной платы работников, относимых к  основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до  5 размеров указанной средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения. В случае установления повышений минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город Армавир, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, должностной оклад руководителя индексируется на величину повышения, что образует новый оклад.
           7.3. перечень и максимальные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно определяются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя, конкретный размер выплат устанавливается управлением образования муниципального образования город Армавир. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя  устанавливаются руководителем учреждения в дополнительном соглашении к трудовому договору:         
              КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА ПО УВР, ВР, АХЧ
	№ п/п
	Заместителям директора по УВР, ВР
	до 200 % (включительно)

	1. 
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	1. 
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	1. 
	Качественная организация работы общественных органов участвующих в управлении школой (Экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	1. 
	Сохранение контингента учащихся в 10 – 11 классах

	1. 
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	Заместителю директора по АХЧ( завхозу)
	до 200 % (включительно)

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы

	1. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, ОТ

	1. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ


7.4. Управление образования администрации муниципального образования город Армавир утверждает:
Перечень основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей образовательных учреждений;
Показатели эффективности работы муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Армавир для установления размеров выплат стимулирующего характера руководителям.
                 7.5. Должностные оклады заместителей руководителя   школы устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного  оклада руководителя  и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
                 7.6.С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
                  7.7.Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения. Конкретный размер премии определяется управлением образования администрации муниципального образования город Армавир, в соответствии с настоящим Положением  и трудовым договором руководителя учреждения.
           Премирование руководителя может осуществляется за счет лимитов бюджетных обязательств учреждения. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
                                         8. Штатное расписание 
     8.1. Штатное расписание школы формируется и утверждается руководителем, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя.
           8.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады).
8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.


